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CAPITOLULI - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Misiune

(1) Misiunea Facultétii de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie este realizatd In concordanti cu

Carta Universitatii de Vest din Timisoara si cu strategiile institutionale n vigoare.

(2) Facultatea isi indeplineste misiunea prin urméitoarele directii fundamentale:
(a) formarea initiald si continuid la nivel universitar, postuniversitar si tertiar
nonuniversitar;
(b) cercetarea stiintificd si activitétile de dezvoltare, inovare si transfer de cunoastere,
realizate individual si colectiv, care contribuie la progresul cunoasterii si la evolutia
mediului social, cultural $i economic;
(c) implicarea In comunitate, prin derularea de activitdti, programe si parteneriate in
beneficiul universititii si al mediului social, economic si cultural, precum si prin
promovarea valorilor democratice, ale statului de drept si ale drepturilor fundamentale
ale omului, formAind cetédteni activi si responsabili.

Art. 2. Obiective generale si specifice
(1) Obiectiv general. Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie igi asuma ca obiectiv
general contributia la realizarea misiunii Universitétii de Vest din Timigoara prin promovarea
educatiei si a cercetérii stiinfifice avansate, a creatiei universitare si a implicérii In comunitate,
in concordanti cu principiile autonomiei universitare, libertétii academice, calititii, relevantei,
echittii, transparentei si centrii pe student, previzute de Carta UVT. In acest sens, facultatea
urméreste dezvoltarea unei comunitifi academice performante, incluzive si responsabile,
capabile sd genereze, si valorifice si s transfere cunoastere cétre societate, contribuind la
progresul mediului cultural, educational si socio-economic regional, national gi international.
(2) Obiectivele specifice ale facultétii derivd din obiectivul general al acesteia. Astfel, sunt
urmdrite:

(a) In domeniul educatiei si formarii

e dezvoltarea, implementarea si actualizarea permanentd a programelor de studii
universitare si postuniversitare, in concordanta cu standardele nationale si europene
de calitate si cu evolutiile disciplinelor din domeniile sale;

e promovarea unui invifimant centrat pe student, care sustine invafarea activi,
interdisciplinaritatea si adaptarea la piata muncii;

e asigurarea formdrii initiale si continue a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si
cursantilor, concentratd pe competente profesionale, transversale si civice
relevante;

e incurajarea mobilititilor academice interne si internationale, a colaboririi in retele
universitare europene si a deschiderii cétre programe comune, duble sau multiple.

b) In domeniul cercetirii stiintifice, creatiei si inovarii

e promovarea cercetdrii avansate si a creatiei academice individuale si colective, in
concordanti cu strategiile institutionale si nationale ale cercetérii;

¢ stimularea participirii cadrelor didactice, a cercetitorilor, a doctoranzilor si a
studentilor la proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare, nationale si
internationale;
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¢ cresterea vizibilitétii stiintifice prin publicarea rezultatelor cercetérii in reviste si la
edituri de prestigiu, precum si prin organizarea si participarea la conferinte,
colocvii si manifestari culturale si artistice;

e consolidarea infrastructurii de cercetare, a laboratoarelor si centrelor de excelentd
din domeniile umaniste si socio-culturale ale facultatii.

c) In domeniul relatiei cu societatea si al implicarii comunitare

e dezvoltarea parteneriatelor cu institutii culturale, educationale, religioase, civice,
economice $i administrative, in vederea implicarii active in comunitate;

e promovarea valorilor democratice, a respectului pentru diversitate, a dialogului
intercultural si interconfesional si a drepturilor fundamentale ale omului;

e facilitarea insertiei profesionale a absolventilor, prin colaborari cu angajatori si
prin adaptarea continud a programelor la cerintele pietei muncii;

e sustinerea proiectelor de voluntariat, mentorat, servicii comunitare i implicare
civica.

d) In domeniul dezvoltarii institutionale

e cregsterea capacitdtii administrative si manageriale a facultitii prin eficientizarea
proceselor §i promovarea transparentei decizionale;

e asigurarea unui climat academic etic, incluziv si nediscriminatoriu, in acord cu
Codul de Eticd si Carta UVT;
dezvoltarea durabili si sustenabilid a resurselor umane, materiale si financiare;

e Intdrirea identitafii §i vizibilitétii facultétii in mediul academic, cultural si social.

CAPITOLUL II - DOCUMENTE DE REFERINTA!

Art. 3. Legislatie primara
- Legea nr. 199/2023 a invatdméantului superior, cu modificarile si completirile

ulterioare

Art. 4. Reglementari interne
- Carta Universitétii de Vest din Timigoara

CAPITOLUL I — STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art. 5. Structura

(1) Pentru indeplinirea obiectivelor care decurg din misiunea sa, Facultatea de Litere, Istorie,
Filosofie si Teologie este organizati in trei departamente, ca structuri academice de bazi. In
cadrul acestora functioneazd colective de specialitate, fard personalitate juridica, constituite
pentru organizarea activitdtilor didactice, de cercetare, de creatie si de servicii educationale,
care reflectd directiile de specializare din facultate.

(2) Secretariatul facultitii si administratorul facultitii sunt subordonatti ierarhic structurilor
administrativ-functionale ale UVT, in conformitate cu prevederile Cartei UVT. Acestea 1si
desfdsoard activitatea la nivelul facultdtii pentru asigurarea suportului administrativ si tehnic
necesar functiondrii acesteia.

(3) Structura organizatoricd a facultafii si componenta departamentelor sunt aprobate de
Senatul Universitar, in conditiile legii si ale Cartei UVT.

! Se refers la baza legala de functionare.
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(4) Structurile de conducere in cadrul facultdfii sunt: consiliul facultitii si consiliile
departamentelor.

(5) Functiile de conducere in cadrul facultatii sunt: decanul si prodecanii la nivelul facultitii;
directorii de departament, la nivelul departamentului.

Subsectiunea 1.1 - Decanul

(6) Decanul este selectat prin concurs public organizat de rectorul UV T la nivelul facultitii, ale
cérui rezultate sunt validate de senatul universitar.

(7) Decanul este numit prin decizie a rectorului si devine membru de drept al Consiliului de
Administratie al UVT pe toatd durata mandatului.

(8) Decanul reprezinti facultatea, asigurd si rispunde de managementul si conducerea acesteia.
(9) Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplicd deciziile Rectorului, hotarérile
Consiliului de Administratie si ale Senatului universitar.

Subsectiunea I11.2 - Prodecanii

(10) Prodecanii sunt membri ai comunitafii academice a facultatii care au un contract individual
de muncé pe perioadd nedeterminatd Incheiat cu UVT, desemnat de cétre noul decan pe baza
consultérii consiliului facultdtii si a exprimdrii acordului scris al acestuia de sustinere a planului
managerial al decanului. Decizia de numire in functie a prodecanilor desemnati de cétre decan
este emisé de citre rector.

(11) Atributiile prodecanilor sunt stabilite de decan, in acord cu prevederile Cartei Universitétii
de Vest din Timisoara.

Subsectiunea IIL3 — Directorii de departament

(12) Directorul de departament academic realizeaza managementul si conducerea operativd a
departamentului.

(13) Directorul de departament rispunde de elaborarea si aplicarea planurilor de invatdmant,
de statele de functii, de managementul cercetdrii si al calititii, precum si de managementul
financiar al departamentului.

(14) Directorul de departament este ales dintre membrii departamentului, prin votul universal,
direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare ale
departamentului.

(15) In urma validirii rezultatelor alegerilor de citre senatul universitar, directorul de
departament este numit prin decizie a rectorului.

Subsectiunea II1.4 — Consiliul facult:itii

(16) Consiliul facultitii reprezintd organismul decizional si deliberativ al faculttii.

(17) Consiliul facultitii de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie este alcituit din noudsprezece
membri. Numérul, componenta si procedura de alegere a acestora se stabilesc in conformitate
cu metodologia privind alegerea structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii
de Vest din Timigoara. Repartizarea membrilor consiliului pe departamente respecti principiul
reprezentativititii, precum si raportul dintre cadrele didactice, personalul de cercetare si
studenti prevézut in Carta UVT.

(18) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin votul
universal, direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct, secret,
egal si liber exprimat de cétre toti studentii facultatii.
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(19) Sedintele Consiliului facultitii sunt conduse de decan.

(20) Rectorul sau reprezentantul acestuia, prodecanii facultitii, directorii departamentelor si ai
scolilor doctorale din cadrul facultitii au calitatea de invitati permanenti la sedintele consiliului
facultitii, dacd nu sunt membri ai consiliului.

(21) Are calitatea de invitat la sedintele consiliului facultitii un delegat al sindicatului
reprezentativ la nivel de UVT, avind calitatea de cadru didactic titular al facultatii respective,
in cazul in care sunt dezbitute probleme privind raporturile de munci dintre UVT si personalul
didactic si de cercetare al facultatii.

Subsectiunea I1I.4 — Consiliul departamentului

(22) Consiliul departamentului asigurd, sub coordonarea directorului acestuia, conducerea
operativi a departamentului

(23) Consiliile departamentelor Facultitii de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie au intre 3 si
5 membri, alesi dintre cadrele didactice si de cercetare titulare ale departamentului, conform
prevederilor Cartei UVT.

(24) Numarul membrilor consiliului fiecirui departament si structura acestora au fost stabilite
in functie de mérimea si structura comunitéitilor academice ale departamentelor.

(25) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct, secret, egal si
liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

(26) Are calitatea de invitat permanent la sedintele consiliului departamentului un reprezentant
al studentilor inmatriculati la programele de studii gestionate de departamentul respectiv.

Subsectiunea II1.5 — Comisia de etica

(27) Comisia de eticd a facultitii este o structurd deliberativd, fara personalitate juridicd,
independenta in exercitarea atributiilor ce ii revin fatd de orice structurd sau persoand din cadrul
facultitii. Comisia este alcituitd din cinci membri, dintre care unul este ales in functia de
presedinte.

(28) Membrii acesteia sunt propusi de citre departamentele, catedrele, sindicatul si studentii
Facultatii de Litere, Istorie, Filosofie i Teologie pentru un mandat de 5 ani §i sunt aprobati de
Consiliul facultétii.

(29) Presedintele comisiei este ales dintre membrii ei prin votul majoritétii calificate (2/3) a
celor prezenti.

(30) Componenta comisiei este supusé aprobarii Consiliului facultatii.

(31) Comisia isi elaboreazid regulamentul de organizare si functionare propriu, respectiv
propriile proceduri de lucru, care se aprobé prin hotirarea Consiliului facultatii.

(32) In baza hotararilor Comisiei de eticd a facultitii sunt aplicate sanctiuni personalului
didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu funcfie de conducere, studentilor,
studentilor - doctoranzi, cercetétorilor postdoctoranzi sau cursantilor.

(33) Sanctiunile previzute pentru incilcarea normelor de eticd §i deontologie universitard de
citre personalul didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere sunt
previzute de Codul de Eticd si Deontologie Universitard al UVT, art. 35, alin. 7-8.

(34) In situatia in care sesizérile formulate de membrii comunititii academice a Facultitii de
Litere, Istorie, Filosofie si Teologie nu pot fi solutionate la nivelul Comisiei de etica a facultétii,
acestea se Inainteaz#, spre solutionare, Comisiei de Eticd si Deontologie Universitard a
Universitatii de Vest din Timisoara.
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(35) In functie de natura i gravitatea abaterilor constatate la nivelul facultdtii, decanul,
impreund cu directorii de departament, poate sesiza Comisia de disciplind a Universitatii de
Vest din Timigoara.

Subsectiunea II1.6 — Comisia de managementul calititii (CMC)

(36) Comisia este alcétuitd din trei cadre didactice, un reprezentant al studentilor si trei
reprezentanti ai angajatorilor si are un mandat de 5 ani.

(37) Comisia 1si elaboreazd regulamentul de organizare si functionare propriu, respectiv
propriile proceduri de lucru, care se aprobd prin hotirérea consiliului facultétii.

(38) Comisia isi desfasoard activitatea cu respectarea urmitoarelor principii: promovarea si
asigurarea calitdtii la nivelul facultdtii; transparenta proceselor si a deciziilor institutionale;
eficientizarea activitétilor si procedurilor administrative gi academice.

Subsectiunea I11.4 — Revocarea din functiile de conducere ale facultatii
(39) Persoane desemnate in functii de conducere pot fi revocate din functie, in conditiile legii
si ale Cartei UVT, in cazul constatérii uneia dintre urmétoarele situatii:
a) neindeplinirea indicatorilor de performanta manageriald stabiliti In decizia de numire
in functie;
b) nerespectarea atributiilor specificate in decizia de numire in functic;
c) Incélcarea legislatiei sau a normelor de eticé si deontologie universitaré,
d) o incompatibilitate prevazuti de lege pentru functia de conducere respectivi.
(40) Decanul poate fi revocat din functie de catre Rector, iIn urma consultirii Consiliului
facultétii si a Senatului universitar.
(41) Prodecanii pot fi revocati din functie la propunerea decanului si cu consultarea consiliului
facultatii.
(42) Directorii de departament pot fi revocati din functie la cererea a cel putin unei treimi din
numdérul total al cadrelor didactice §i de cercetare titulare care 1si desfigoara activitatea in acel
departament, in conditiile de cvorum si majoritate cerute pentru alegerea in functie.

Art. 6. Atributii

Subsectiunea IIL.5 — Decanul

(1) Decanul are urmétoarele atributii:
a) realizeazd managementul si conducerea facultatii;
b) desemneaza prodecanii, stabileste atributiile acestora si urméregte respectarea lor;
¢) colaboreazd cu directorii de departament in exercitarea atributiilor acestora si
urmdéreste respectarea lor;
d) réspunde de politica de resurse umane a faculttii, precum si de selectia, evaluarea
periodica si formarea personalului facultatii, conform legii;.
e) asigurd si raspunde in fata senatului universitar pentru buna desfigurare a
concursurilor
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din facultate in conditiile legii, precum
si a examenelor de promovare in cariera didactic,
f) avizeaza atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa individuald a postului;
g) semneazd actele de studii emise de UVT pentru absolventii facultitii;
h) coordoneazd procesul de asigurare si evaluare a calitatii la nivelul facultatii;
1) coordoneazi procesul de elaborare a orarelor la nivelul facultitii, cu sprijinul
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prodecanilor si al directorilor de departament;

j) propune consiliului facultatii aplicarea de sanctiuni disciplinare si le pune in aplicare,
in conditiile legii;

k) anuleazi rezultatele evaludrilor obtinute in mod fraudulos sau prin incélcarea
prevederilor Codului de eticd si deontologie universitars;

1) prezinti anual consiliului facultitii un raport privind starea facultatii, ficut public pe
pagina web a acesteia;

m) prezintd anual rapoarte consiliului de administratie;

n) indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie si senatul
universitar.

Subsectiunea I11.5 — Prodecanii
(2) Atributiile prodecanilor sunt stabilite de catre decan, in conformitate cu prevederile art. 62
alin. (4) din Carta Universitétii de Vest din Timisoara.

Subsectiunea II1.5 — Directorii departamentelor academice

(3) Directorii departamentelor academice au urméatoarele atributii:
a) elaboreazd statul de functii al personalului didactic si de cercetare, cu sprijinul
consiliului departamentului, si réspunde de punerea sa in aplicare;
b) stabileste atributiile personalului didactic si de cercetare, precum si ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic, prevézute in fisa individuald a postului, si urmareste
respectarea acestora;
¢) face propuneri de elaborare si implementare a planurilor de invatamant;
d) propunere spre avizare consiliului departamentului lista cu tutorii de an pentru
fiecare an si program de studii gestionat de departament;
€) propunere spre avizare consiliului departamentului responsabilii de programe de
studii i de domenii de studii universitare de masterat din cadrul departamentului;
f) propune Consiliului departamentului spre avizare grupurile de lucru pentru revizuirea
programelor de studii din gestiunea departamentului;
g) coordoneazd activitatea de cercetare stiintificd si creatie universitard a membrilor
departamentului;
h) raspunde de managementul calitétii si de managementul financiar al resurselor atrase
ale departamentului;
i) rispunde de politica de resurse umane a departamentului, precum si de selectia,
angajarea, motivarea, evaluarea periodicd si formarea personalului didactic si de
cercetare al departamentului, precum si de incetarea relatiilor contractuale de muncé
ale personalului departamentului, conform legii;
j) rispunde de evaluarea periodicd, internd §i externd, a programelor i domeniilor de
studii gestionate de departament, conform legii;
k) rdspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare din cadrul departamentului, precum si a concursurilor de promovare in
cariera didactici;
1) verificd si semneazd fisele tuturor disciplinelor din planurile de invatdmént ale
programelor de studii gestionate de departament;
m) face propuneri de sanctionare disciplinard a personalului didactic si de cercetare al
departamentului pe care il coordoneaz;
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n) prezintd anual departamentului si consiliului facultitii un raport privind starea
departamentului;
o) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar.

Subsectiunea III.5 — Consiliul facultatii

(4) Consiliul facultitii are urmétoarele atributii:
a) elaboreazi si adopti strategii si politici pe domenii de interes ale facultifii;
b) aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultitii;
c) propune consiliului de administratie Infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea
sau desfiintarea departamentelor din cadrul facultatii;
d) aprobd programele de studii gestionate de facultate organizate in fiecare an
universitar;
e) avizeazd propunerile de programe noi de studii si formuleazi propuneri citre
consiliul de administratie de desfiintare a celor care nu se mai Incadreazi in misiunea
universitatii sau care sunt neperformante academic sau nesustenabile financiar;
f) analizeaza, avizeazi si Inainteazi consiliului de administratie, spre avizare, planurile
de Invitiméant ale programelor de studii universitare pentru fiecare promotie;
g) analizeazd si avizeazi statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din
cadrul departamentelor facultétii pentru fiecare an universitar i le tnainteaza consiliului
de administratie pentru avizare;
h) aproba responsabilii de programe de studii si de domenii de studii universitare de
masterat din cadrul faculttii, la propunerea consiliilor departamentelor;
i) avizeazd anual fisele disciplinelor programelor de studii organizate in cadrul
facultatii;
}) aproba lista cu tutorii de an pentru fiecare an si program de studii;
k) avizeaza regulamentele privind organizarea gi desfisurarea procesului de admitere
la nivelul facultitii;
1) aprobd regulamentul privind organizarea si desfdsurarea examenelor de finalizare a
studiilor la nivelul facultatii;
m) aprobé componenta comisiei de managementul calitétii de la nivelul facultétii;
n) avizeazd evaluarea programelor de studii efectuati de consiliul departamentului si a
planului de mésuri privind imbunététirea acestora;
0) decide, la propunerea directorului de departament sau a directorului scolii doctorale,
mirirea normei didactice a personalului didactic care nu desfasoard activitafi de
cercetare stiintificd/creatie universitard sau echivalente acestora, precum si, in cazuri de
exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu activitdti de
cercetare stiintificd/creatie universitard, in conditiile legii;
p) avizeazd propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si
de cercetare, precum si cele de promovare in cariers;
q) avizeaza, pe duratd determinata, invitarea in cadrul facultitii a unor cadre didactice
universitare §i a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tari sau din
striinatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate;
1) avizeazi angajarea specialistilor cu valoare stiintifici si profesionald recunoscuti in
domeniu, din tard sau din strdinitate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de
cadre didactice asociate;
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s) controleazi activitatea decanului, prodecanilor si directorilor de departamente si
aprobd rapoartele anuale privind starea generald a facultdtii, asigurarea calitifii si
respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

t) aprobi parcurgerea de citre studenti a 2 ani de studii Intr-un singur an, in conditiile
legii;

u) aprobi comisiile de evaluare a activitdtii didactice si stiintifice a cadrelor didactice
si de cercetare ale facultitii;

v) aprobd componenta comisiei de managementul calitétii de la nivelul facultétii;

w) avizeazd evaluarca anuald a programelor de studii efectuatd de Consiliul
departamentului si a planului de mésuri privind imbunétatirea acestora;

x) avizeaza candidatii pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de decan,
conform legii;

y) propune rectorului revocarea din functie a decanului facultdtii, cdnd constatd
Incdlcarea de citre acesta a dispozitiilor legale in vigoare si a Codului de eticd si
deontologie universitara al UVT;

z) stabileste sanctiunile disciplinare date In competenta sa prin lege;

aa) indeplineste alte atributii aprobate de senatul universitar i in conformitate cu
legislatia n vigoare.

Subsectiunea IT1.5 — Consiliul departamentului

(5) Consiliul departamentului are urmaétoarele atributii:
a) elaboreazi gi adopti strategii si politici pe domenii de interes ale departamentului;
b) elaboreazi planul anual de cercetare stiintificd/creatie universitard al
departamentului;
¢) propune consiliului facultétii modificéri in structura departamentului;
d) initiazd propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri cétre consiliul
facultitii de renuntare la cele care nu se mai incadreazad In misiunea universititii, care
nu mai indeplinesc standardele de acreditare si/sau care sunt neperformante academic
sau nesustenabile financiar;
e) elaboreaza si inainteazi consiliului facultitii planurile de invétimant ale programelor
de studii universitare;
f) avizeazd anual fisele disciplinelor programelor de studii organizate in cadrul
departamentelor;
g) avizeaza, la propunerea directorului de departament, lista cu tutorii de an pentru
fiecare an si program de studii gestionat de departament;
h) avizeazi, la propunerea directorului de departament, responsabilii de programe de
studii si de domenii de studii universitare de masterat din cadrul departamentului;
i) avizeazi anual, la propunerea directorului de departament, grupurile de lucru
responsabile cu revizuirea programelor de studii din gestiunea departamentului;
i) propune consiliului facultitii prevederi referitoare la regulamentele de organizare si
desfiasurare a procesului de admitere si la regulamentul de organizare si desfisurare a
examenelor de finalizare de studii pentru programele de studii din gestiunea
departamentului;
k) evalueazi programele de studii gestionate de departament gi propune mésuri de
imbunéititire a acestora;
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1) sprijind directorul departamentului in elaborarea statelor de functii ale personalului
didactic si de cercetare din cadrul departamentului pentru fiecare an universitar, cu
consultarea membrilor acestuia, si le nainteaza consiliului facultitii pentru avizare;
m) avizeazi propunerile directorului de departament privind mérirea normei didactice
a personalului didactic care nu desfdsoard activitafi de cercetare stiintificd/creatie
universitard sau echivalente acestora, precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea
normei didactice minime §i completarea acesteia cu activititi de cercetare
stiintificd/creatie universitars, in conditiile legii;

n) initiazd propuneri de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare, precum
si de promovare in carierd;

0) avizeazd invitarea, pe duratd determinatd, In cadrul facultétii a unor cadre didactice
universitare §i a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tard sau din
straindtate, in calitate de cadre didactice universitare asociate;

p) avizeaza angajarea specialigtilor cu valoare stiintifica i profesionald recunoscuti in
domeniu, din tara sau din stréindtate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de
cadre didactice asociate;

q) initiaza propunerile pentru comisiile de evaluare a activitatii didactice si stiintifice a
cadrelor didactice si de cercetare ale departamentului;

r) evalueazd, anual, programele de studii gestionate de departament in raport cu
standardele de calitate nationale si a standardelor stabilite de senatul universitar gi
propune masuri de imbunétitire a acestora;

s) indeplineste alte atributii aprobate de senatul universitar i in conformitate cu
legislatia In vigoare.

Subsectiunea IIL.5 — Comisia de etici

(6) Atributiile Comisiei de etica a facultétii sunt:
a) urmdreste, Tn cadrul facultétii, respectarea codurilor de etici si deontologie
universitard;
b) asigurd ducerea la Indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea
cadrului legal in domeniul eticii §i deontologiei universitare;
c¢) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitard,
pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;
e) realizeazd un raport anual referitor la situatia respectirii normelor de etici si
deontologie universitard, care se prezintd rectorului i senatului universitar si constituie
un document public;
f) realizeazi activitdfi de prevenire cu privire la incilcarca normelor de eticd si
deontologie universitara;
g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etici si integritate academica;
h) propune spre adoptare consiliului facultatii regulamentul de organizare i functionare
a comisiei;
1) colaboreazd cu comisiile consultative de la nivel national;
J) alte atributii prevdzute de lege sau stabilite conform cartei universitare.

Subsectiunea IIL.5 — Comisia de managementul calititii
(7) Directii de actiune:
a) Evaluarea institutionala.
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b) Publicarea de materiale privind asigurarea calitatii in cadrul Facultitii de Litere,
Istorie, Filosofie si Teologie.

¢) Proceduri publice privind informarea comunitatii academice.

d) Consolidarea relatiei cu mediul socio-economic.

CAPITOLUL IV —-DISPOZITII FINALE

Art. 7 La data intrrii in vigoare a prezentului Regulament, isi inceteazd valabilitatea orice
dispozitie contrard acestuia.



